
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА 61ХКОА-017 ПРИ ИНСТИТУТЕ 
ЭКОНОМИКИ И ДЕМОГРАФИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 
НАУК ТАДЖИКИСТАНА ПО ДИССЕРТАЦИИ НА СОИСКАНИЕ 
УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ ДОКТОРА НАУК

Аттестационное дело № ______
Решение диссертационного совета от 31 октября 2025 года, № 3

О присуждении Бобозода Анвару, гражданину Республики Таджикистан, 
ученой степени доктора экономических наук.

Диссертация на тему: «Совершенствование системы управления и 
инструменты обеспечения миграционной безопасности в Республике 
Таджикистан» на соискание ученой степени доктора экономических наук по 
специальности: 08.00.06.01 -  Экономическая безопасность принята к защите
22.07.2025 г., протокол № 1.2 диссертационным советом 6Б.КОА-017 при 
Институте экономики и демографии Национальной академии наук 
Таджикистана (734024, Республика Таджикистан, г. Душанбе, ул. Мирзо Ризо 
6А), созданным на основании приказа ВАК при Президенте Республики 
Таджикистан от 29 ноября 2022 г., № 268/шд.

Соискатель Бобозода Анвар родился 28 июня 1957 года в г. Турсунзаде 
Республики Таджикистан. В 1986 году окончил исторический факультет 
Таджикского государственного педагогического университета имени 
Садриддина Айни. С 1974 года по 1985 год работал в системе полиграфии 
Республики Таджикистан; с 1985 по 1995 гг. избирался освобожденным 
председателем профсоюзного комитета Издательства ЦК Компартии 
Таджикистана, редакций республиканских газет и журналов; с 1995 по 2000 гг. 
работал заместителем председателя ЦК профсоюза работников 
негосударственной сферы; с 2000 по 2015 гг. работал заведующим отдела по 
работе с беженцами, первым заместителем начальника и начальником 
Государственной миграционной службы Министерства труда, миграции и 
занятости населения Республики Таджикистан; с 2015 года по настоящее время 
является ведущим научным сотрудником отдела демографических 
исследований, руководителем научно-исследовательского проекта в сфере 
миграции населения Института экономики и демографии НАНТ.

В 2012 году защитил кандидатскую диссертацию по теме «Современные 
проблемы миграции населения в регионах с высоким темпом роста населения» 
(на материалах Республики Таджикистан).
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В период подготовки диссертации и по настоящее время Бобозода Анвар -  
соискатель и ведущий научный сотрудник отдела демографических 
исследований, руководитель научно-исследовательского проекта в сфере 
миграции населения Института экономики и демографии НАНТ.

Научные консультанты: [Исломов Садулло Ибодович| - доктор
экономических наук, профессор, член-корреспондент НАНТ, Ульмасов Рахмон 
Ульмасович - доктор экономических наук, профессор Российско-Таджикского 
Славянского университета.

Официальные оппоненты:
1. Блиничкина Надежда Юрьевна, доктор кономических наук, 

профессор кафедры экономической теории Самарского государственного 
экономияческого университета.

2. Гоибназарзода Саид Мухаммадназар, доктор экономических 
наук, профессор, депутат Маджлиси намояндагон Маджлиси Оли Республики 
Таджикистан.

3. Гаибназаров Шухрат Умаркулович, доктор экономических наук, 
доцент, директор Государственного образовательного учреждения инженерно- 
педагогического колледжа Джаббор Расуловского района Согдийской области.

Ведущая организация -  Таджикский национальный университет.
Отзыв на диссертацию и автореферат обсужден и одобрен на заседании 

кафедры экономической теории Таджикского национального университета от 
30 сентября 2025 года, протокол заседания №2 , подписан председателем 
заседания - д.э.н., профессором кафедры экономической теории Шеровой
Н.Д., экспертом д.э.н., профессором кафедры экономической теории 
Кодирзода Д.Б. и утвержден ректором Таджикского национального 
университета, д.ю.н, профессором, членом-корреспондентом НАНТ 
Насриддинзода Э.С.

В отзыве указано, что диссертационная работа Бобозода Анвара - 
«Совершенствование системы управления и инструменты обеспечения 
миграционной безопасности в Республике Таджикистан» представляет собой 
законченное самостоятельное исследование и считается квалифицированной 
работой.

Выполненная автором работа соответствует Паспорту специальностей 
ВАК при Президенте Республики Таджикистан по научному направлению 
08.00.06.01 -  Экономическая безопасность.

Диссертационная работа соответствует требованиям ВАК при Президенте 
Республики Таджикистан, установленным в пунктах 10, 11, 12 и 16 Положения 
«О порядке присуждения ученых степеней и ученых званий (доцента, 
профессора)», утвержденного постановлением Правительства Республики 
Таджикистан от 26 ноября 2016 г., №505, и ее автор Бобозода Анвар

2



заслуживает присуждения искомой ученой степени доктора экономических 
наук по специальности 08.00.06.01 -  Экономическая безопасность.

Выбор официальных оппонентов обосновывается тем, что они обладают 
необходимой квалификацией по данной специальности, имеют 
соответствующие публикации и занимаются исследованиями проблем 
миграционной и национальной безопасности, взаимосвязанными вопросами 
миграции населения, внешнего и внутреннего рынка труда и занятости 
трудовых ресурсов на национальном и региональном уровне.

Выбор оппонирующей организации обоснован тем, что она является 
ведущим научным и образовательным учреждением, исследующим проблемы 
экономической и демографической безопасности, аспекты миграции населения 
и функционирование рынка труда, обеспечение внешнеэкономической 
безопасности и т. д., что подтверждает соответствие направления научно- 
исследовательских работ теме диссертации, которое представлено наличием 
согласия на предоставление отзыва.

Соискателем по теме диссертационного исследования опубликовано более 
50 научных работ общим объемом авторского текста 78,46 п. л., в том числе 
35 научных статей, опубликованных в ведущих рецензируемых научных 
изданиях, рекомендованных ВАК при Президенте Республики Таджикистан и 
ВАК Минобразования и науки Российской Федерации.

Наиболее значимые работы по теме диссертации:
А) Монографии, книги и брошюры

[1-А]. Бабаев А.А. Монография. Современные проблемы миграции 
населения Республики Таджикистан: ее потенциал в процессе развития страны 
[Текст]. Душанбе. 2020, -  480 с., 30 п.л.

[2-А]. Бобоев А.А. Монография. Равандхои муосири мухочирати ахолии 
Чумхурии Точикистон: мушкшгахо ва роххои халли он [Текст]. Душанбе. 2022.
-  248 с., 15,5 п.л.

[3-А]. Рахимзода Ш.М., Саидмуродзода Л.Х., Бобоев А.А. Трудовая 
миграция в контексте демографических тенденций и перспектив. //Учебный 
модель/Учебное пособие. Государственный финансово-экономический 
университет Таджикистана. [Текст]. Душанбе. 2024. -  66 стр., 4,2 п. л., автором
-  3,5 п. л.

[4-А]. Бабаев А.А. Брошюра. Методические указания для сотрудников 
Государственного агентства социальной защиты, занятости населения и 
миграции по реинтеграции возвратившихся на родину трудящихся-мигрантов 
(методическое пособие) [Текст]. Душанбе. 2010. - 64 с., 4,0 п.л.

Б) Публикации в изданиях, включенных в перечень ведущих 
рецензируемых научных журналов и изданий, рекомендуемых ВАК при 

Президенте Республики Таджикистан и ВАК Министерства образования и
науки Российской Федерации:
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[5-А]. Бабаев А.А. Трудовая миграция -  как фактор инновационного 
развития государств приема и отправки мигрантов, //ж. “Экономика 
Таджикистана”. -  2017. - №4. - С. 159-167.

[6-А]. Бобоев А.А., Азимова З.А. Тачрибаи байналхалки оид ба чалб 
намудани мухочирони таълими дар рушди мамлакат. //мачаллаи “Паёми 
Донишгохи омузгори”. -  2020. - №1-2(5-6). - С. 68-71.

[7-А]. Бабаев А. А. Государственная миграционная политика и 
возвращение мигрантов -  граждан Республики Таджикистан [Текст] / А.А. 
Бабаев // Евразийский юридический журнал. -  2016. - №1(92). -  С. 214-217.

[8-А]. Бабаев А. А. Государственная миграционная политика и 
возвращение мигрантов -  граждан Республики Таджикистан [Текст] / А.А. 
Бабаев // Евразийский юридический журнал. -  2016. - №1(92). -  С. 214-217.

[9-А]. Бабаев А.А. Проблемы управления миграционными процессами и 
факторы, способствующие региональной интеграции, //ж. “Экономика 
Таджикистана”. -2017. - №1. - С. 137-148.

[10-А]. Бабаев А.А. Вазъи мухочирони мехнатии бозгашта ва хамгироии 
онхо дар чамъият [Матн] / А.А. Бабаев // Иктисодиёти Точикистон. -  2016. - 
№ 4.-С . 51-55.

[И-А]. Бабаев А.А. Проблемы возвратившихся трудовых мигрантов -  
граждан Республики Таджикистан [Текст] / А.А. Бабаев // Известия Академии 
наук Республики Таджикистан. -  2017. - №2(246). - С. 81-90.

[12-А]. Исламов С.И, Бабаев А.А., Исломова З.С. Влияние внешней 
трудовой миграции на социально - экономическое развитие страны [Текст] // 
Таджикистан и современный мир. -  2017. - №2(57). - С. 120-131.

[13-А]. Бабаев А.А. Проблемы управления миграционными процессами 
и факторы, способствующие региональной интеграции [Текст] / А.А. Бабаев 
// Экономика Таджикистана. -  2017. - №1. - С. 137-148.

[14-А]. Бабаев А.А. Трудовая миграция -  как фактор инновационного 
развития государств приема и отправки мигрантов [Текст] / А.А. Бабаев // 
Экономика Таджикистана. -  2017. - №4. - С. 159-167.

[15-А]. Бабаев А.А. Роль мигрантов и диаспор в процессе социально- 
экономического развития Республики Таджикистан [Текст] / А.А. Бабаев // 
Экономика Таджикистана. -  2018. - №3. - С. 57-66.

[16-А]. Бабаев А.А., Мировая миграционная глобализация и ее 
эффективное использование в странах назначения и происхождения. [Текст] / 
А.А. Бабаев // Экономика Таджикистана. -  2018. - №4. - С. 141-148.

[17-А]. Бабаев А.А., Азимова З.А. Миграционные процессы в Республике 
Таджикистан и потенциал таджикской миграции в условиях глобализации 
[Текст] / А.А. Бабаев, З.А. Азимова // Демография. Социология. Экономика. -  
2019.-Том 5 , - № 3 , - С. 180-185.

[18-А]. Бабаев А.А. Мохият ва сабабхои мухочирати таълими [Матн] / 
А.А. Бабаев // Иктисодиёти Точ;икистон. -  2019. - №1. -  С. 171-178.

[19-А]. Бабаев А.А. Современные проблемы качественных 
характеристик трудящихся мигрантов Таджикистана [Текст] / А.А. Бабаев // 
Экономика Таджикистана. -  2019. - №2. - С. 131-137.
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[20-А]. Бабаев А.А., Махкамов П. Современная ситуация с трудовой 
миграцией иностранных граждан в Республику Таджикистан [Текст] / АА. 
Бабаев, П. Махкамов // Экономика Таджикистана. -  2019. - №4. - С. 220-225.

[21-А]. Бобоев А.А. Тахлили конупгузории Чумхурии Точикистон дар 
сохаи мухочирати мехнати [Матн] / А.А. Бабаев // Точикистон ва чахони имруз. 
-2020. -№3(71). - С. 187-202.

[22-А]. Бобоев А.А. Тачрибаи байналхалки оид ба цалб намудани 
мухочирони таълими дар рушди мамлакат [Матн] / А.А. Бобоев, З.А. Азимова // 
Паёми Донишгохи омузгори. -  2020. - №1-2(5-6). - С. 68-71.

[23-А]. Бобоев А.А. Масъалахои мухочирати мехнати ва афзалиятнокии 
он дар шароити муосири Точикистон [Матн] / А.А. Бобоев, П.Х. Махкамов // 
Паёми молия ва иктисод. -  2020. - №1(21). - С. 86-100.

[24-А]. Бабаев А.А. Сабабхои будубоши гайриконунии мухочирони 
мехнати дар кишвари кабул ва тадбирхо оид ба пешгирии афзоиши он [Матн] / 
А.А. Бобоев, М.У. Мирзоева // Иктисодиёти Точикистон. -  2021. - №2(2). -  С. 
134-145.

[25-А]. Бобоев А.А. Накши мухочират дар рушди щтисодиёт ва татбики 
сиёсати давлати оид ба таъминот бо шугли пурмахсул [Матн] / А.А. Бобоев, 
М.У. Мирзоева // Иктисодиёти Точикистон. -  2021. - №3. -  С. 180-186.

[26-А]. Бабаев А.А. Накши интиколи маблагхои мухочирони мехнати, 
диаспорахо ва хамватанони бурунмарзи дар таъмини трансформатсияи 
индустриалии дехот [Матн] / А.А. Бобоев // Иктисодиёти Точикистон. -  2022. - 
№3. - С. 134-141.

[27-А]. Саидмуродзода Л.Х., Бабаев А.А. Диверсификация внешней 
трудовой миграции из Республики Таджикистан: проблемы и перспективы 
[Текст] / Л.Х. Саидмуродзода, А.А. Бабаев // Экономика Таджикистана. -  2023.
- №1. - С. 153-163.

[28-А]. Бобоев А.А. Накши мухочират дар таъмини амнияти иктисодии 
кишвар [Матн] / А.А. Бобоев // Точикистон ва чахони имруз. -  2023. - №2(82). - 
С. 245-258.

[29-А]. Бобоев А.А. Таъсири вазъи ичтимоию ик,тисодии кишвар ба 
мух,очиршавии кадр^ои сохдхои маориф ва тандурустии Чумхурии 
Точикистон [Матн] / А.А. Бобоев // Точикистон ва чахони имруз. -  2023. - 
№3(83). -  С. 244-252.

[30-А]. Бобоев А.А. Самтхои асосй, вазифахо ва афзалиятхои 
мухочирати мехнатй дар замони муосир [Матн] / А.А. Бобоев // Муносибатхои 
байналмилалй ва амният. -  2023. - №4(8). - С. 120-131.

[31-А]. Бабаев А.А. Самтх,о ва хадафхои асосии рушди мухочират ва 
шугли ахолй дар чахорчубаи Стратегияи миллии рушди Чумдурии 
Точикистон барои давраи то соли 2030 [Матн] / А.А. Бабаев, Ф.А. 
Мирсаидов // Иктисодиёти Точикистон. -  2023. - №2. - С. 124-133.

[32-А]. Бабаев А.А., Мирсаидов Ф.А. Современная миграционная 
ситуация Республики Таджикистан и потенциал для интеграции на 
пространстве ЕАЭС и СНГ [Текст] / А.А. Бобоев, Ф.А. Мирсаидов // Экономика 
Таджикистана. -  2023. - №3. - С. 163-169.
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[33-А]. Бобоев А.А. Му^очирати олимону мутахассисон ва таъсири он 
ба амнияти иктисодию ицтимоии кишвар [Матн] / А.А. Бобоев // 
Муносибатщи байналмилалй ва амният. -  2024. - №3(11). - С. 155-164.

[34-А]. Бобозода А. Содержание, функции и подсистема управления 
трудовой миграции как основа обеспечения миграционной безопасности. 
[Текст] / А. Бобозода // Экономика Таджикистана. -  2025. - №2. - С. 127-138.

[35-А]. Бобозода А. Трудовой потенциал и занятость населения 
старших возрастных групп, //журнал ВАК “Вестник” филиала Московского 
государственного университета имени М.В. Ломоносова в городе Душанбе. 
Том 2. №1(46). 2025.133М 2709-6246. - С. 134-146.

В) В других научных изданиях:
[36-А]. Бабаев А.А. Частные агентства занятости и их роль в процессе 

организованного набора трудовых мигрантов [Текст] / А.А. Бабаев, М.К. 
Муродов // Третий международный демографический форум “Демография и 
глобальные вызовы” 23-25 мая 2024 года. -  Воронеж: “Цифровая полиграфия”, 
2024.-Том  1 , - С. 316-325.

[37-А]. Бобоев А.А. Танзими соз;аи шугл ва мухоцират хамчун омили 
бартарафсозии полати зиддибухронй [Матн] / А.А. Бобоев // Академияи 
идоракунии давлатии назди Президента Цумхурии Тоцикистон. Маводи 
конференсияи байналмилалии илмй-амалй (25-26 ноябри соли 2021). -  
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[42-А]. Бобоев А.А. Таъсири пандемиям (СОУГО-19) ба чдраёни 
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экономическое и инновационное развитие государств [Текст] / А.А. Бабаев // 
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[49-А]. Бабаев А.А., Ульмасов Р.У. Анализ деятельности частных 
агентств занятости по организованному набору и отправке трудовых 
мигрантов за рубеж [Текст] / А.А. Бабаев, Р.У. Ульмасов // ”Рынок труда”-  
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[Текст] / А.А. Бабаев // ”Рынок труда”-  научный журнал ГУ НИИ труда, 
миграции и занятости населения. -  Душанбе, 2023. - №4(59). - С. 55-65.

[51-А]. Бабаев А.А. Современное состояние рынка труда в Республике 
Таджикистан и его влияние на трудовую миграцию [Текст] / А.А. Бабаев // 
Сборник научных трудов Международной российско-таджикской научно- 
практической конференции “Россия и Таджикистан в условиях меняющейся 
мировой экономики”. Институт экономики Российской академии наук. -  
Москва, 2024.-С . 101-109.

[52-А]. Бобозода А. Теоретические основы совершенствования системы 
управления трудовой миграцией и обеспечения миграционной безопасности 
[Текст] / А. Бобозода // ”Рынок труда”-  научный журнал ГУ НИИ труда, 
миграции и занятости населения. -  Душанбе, 2024. - №3(62). - С. 66-78.

На автореферат диссертации поступили отзывы от:
1. Рязанцева С.В. -  члена-корреспондента РАН, доктора 

экономических наук, профессора, заведующего лабораторией 
международных демографических исследований Института 
демографических исследований ФНИСЦ со следующими замечаниями:

- Автор не объясняет причины волнообразного развития масштабов 
трудовой миграции граждан Республики Таджикистан в последнее 
пятнадцатилетие.

- Считаем спорным утверждение о том, что реорганизация университетов в 
Таджикистане автоматически повысит качественные характеристики трудовых 
ресурсов и усилит миграционную безопасность.

2. Курбанова Н.Х. - доктора экономических наук, профессора, 
Советника Ректора Российского государственного университета имени Серго 
Орджоникидзе со следующими замечаниями:

- В тексте наблюдаются повторы отдельных мыслей, таких как роль 
трудовой миграции, значение миграционной безопасности и необходимость 
эффективного управления. Было бы целесообразным объединить эти положения в 
одном логическом понимании, чтобы избежать дублирования и повысить ясность 
изложения.

- Рисунки 1, 2 и 3 отражают теоретико-методологические подходы автора к 
решению проблем по обеспечению миграционной безопасности и управления 
миграционными процессами. Однако ссылки на них в тексте не всегда ясны, 
потому что представлены краткие выводы и пояснение, недостаточно 
раскрывающие общие подходы к реализации поставленных целей.

- На стр. 45, таблица 5, приведен перечень топ-10 стран по численности 
международных мигрантов и отмечается ряд стран, с которыми Республика 
Таджикистан за последние годы развивает сотрудничество в сфере трудовой 
миграции. Если бы автор более детально указал причины такого развития 
сотрудничества, это могло улучшить степень и качество работы.

3. Набизода Т.Т. - доктора экономических наук, профессора кафедры 
управления государственными финансами и цифровой экономики Академии 
государственного управления при Президенте Республики Таджикистан со 
следующим замечанием:



- На стр. 24 (рисунок 1) отражены инструменты миграционной 
безопасности, которые способствуют проведению эффективной миграционной 
политики, совершенствованию миграционного законодательства, развитию 
межгосударственного сотрудничества, использования потенциала миграции в 
процессе развития страны и т. д. Было бы целесообразным привести 
международный опыт, где указанные инструменты сыграли важную роль в 
управлении миграцией и предупреждения миграционных рисков.

- В Главе 4 предложено определение диаспоры и её роли, однако при этом 
недостаточно использованы международные исследования о диаспорах как 
социально-экономических субъектах. Расширение исследования по данному 
вопросу дало бы возможность автору повысить степень изученности проблем 
диаспор, как партнеров по развитию отечества.

- Глава 5 посвящена государственной политике и моделям управления 
миграцией, что по мнению автора дает большую возможность для решения 
проблем и обеспечения миграционной безопасности. Желательно было бы, чтобы 
автор более детально раскрыл вопросы преимущества новой миграционной 
модели для Таджикистана.

4. Мирсаидова С.А. - доктора экономических наук, профессора, 
первого проректора по учебной работе Таджикского государственного 
финансово-экономического университета со следующими замечаниями:

- На наш взгляд в данной работе недостаточно рассматривается 
международный опыт по совершенствованию системы управления и обеспечения 
миграционной безопасности. Было бы уместным привести в качестве примера 
конкретные страны, которые добились успехов в этом направлении, что повысило 
бы степень работы.

- Анализируя действующее национальное законодательство в сфере 
трудовой миграции, нужно было детально указать пробелы в настоящем законе и 
других нормативно-правовых актов.

5. Алиджанова Д. А. - доктора экономических наук, профессора, 
заведующего кафедрой экономической теории ГОУ «Худжандский 
государственный университет имени академика Б. Гафурова» со 
следующими замечаниями:

1. В рисунке 4 (стр.29) рассматривается тенденция внешней трудовой 
миграции граждан Республики Таджикистан за период 2012 -  2022 гг., где 
наблюдается спад трудовой миграции после 2014 года и резкий подъем в 2022 
году. Было бы целесообразным, чтобы автор раскрыл причины такой ситуации 
и проводились ли исследования по данному вопросу.

2. Автор показывает, что мигранты с высшим образованием, которые 
не могут найти соответствующую работу с достойной заработной платой 
внутри страны, вынуждены выезжать в целях трудоустройства за границу и их 
количество имеет тенденцию роста. Однако автор не указывает по каким 
причинам уезжают в миграцию молодые ребята с неполным или средним 
профессиональным образованием, что могло бы усилить аналитический обзор 
категорий мигрантов и повысить качество работы.
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3. В стр. 48 приводятся данные о таджикских диаспорах за рубежом и 
их деятельности. Однако, очень мало сведений о таджикских диаспорах на 
территории России, где работает подавляющее большинство трудовых 
мигрантов Таджикистана и где находится самое большое количество 
таджикских диаспор, национальных общин и объединений. Раскрытие данного 
вопроса улучшило бы качество работы.

6. Шокирова Р.С. -  доктора экономических наук, доцента, декана 
факультета права и таможенного дело ГУ «Худжандский международный 
институт» ГУ «Международного университета туризма и 
предпринимательства Таджикистана» со следующими замечаниями:

1. На наш взгляд, необходимо было рассчитать численность трудовых 
ресурсов хотя бы до 2040 года, чтобы реализовать меры, указанные в Стратегии 
регулирования миграционных процессов в Республике Таджикистан на период 
до 2040 года.

Все отзывы положительные. Замечания носят рекомендательный 
характер.

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 
соискателем исследований:

- определены основные инструменты обеспечения миграционной 
безопасности, разработана структура категорий системы национальной 
безопасности с включением в нее наравне с другими взаимосвязанными 
категориями‘и миграционную безопасность, предложена классификация 
угроз и пороговых значений миграционной безопасности в целях 
предупреждения рисков для мигрантов, общества и государства;

- выявлены основные проблемы диверсификации внешней трудовой 
миграции, связанные с повышенной конкуренцией государств-экспортеров 
рабочей силы на международном рынке труда, проблемы неподготовленности 
большей части трудовых мигрантов Таджикистана для работы за рубежом, 
недостаточное взаимодействие на межведомственном и межгосударственном 
уровнях в области миграции и т. д., решение которых позволит повысить 
степень миграционной безопасности трудовых мигрантов -  граждан 
Республики Таджикистан;

- обосновано, что международная миграция населения приобрела 
глобальный характер и Таджикистан, наравне с другими странами 
ближнего и дальнего зарубежья вовлечен в этот процесс. Представлен 
прогноз роста количества трудовых мигрантов Таджикистана на период до 
2040 года с численностью до 1-1,2 млн. человек, в случае не улучшения 
ситуации на внутреннем рынке труда;

- изучены и определены правовые, организационные и объективные 
закономерности миграционных процессов, представлена общая структура 
миграции населения и ее виды, которые осуществляются в Республике 
Таджикистан, а также на примере успешных государств в сфере миграции 
населения, изучены важные элементы по совершенствованию системы 
управления и обеспечения миграционной безопасности, в том числе: по
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реализации эффективной миграционной политики, совершенствования 
законодательства, развития межгосударственного и межведомственного 
сотрудничества;

- исследованы на примере успешных государств в сфере миграции, важные 
элементы по совершенствованию системы управления и обеспечения 
миграционной безопасности в целях использования потенциала миграции в 
социально-экономическом и инновационном развитии государств. Показано, 
что объемы денежных переводов имеют тенденцию роста, и если в 2003 году в 
страну поступило всего 146 млн. долларов США, то в 2022 году денежные 
переводы составили 5,2 млрд. долларов США, что доказывает важность сферы 
миграции в повышении материального блага домохозяйств и в процессе 
социально-экономического развития страны.

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что:
- обеспечен вклад в развитие общей теории миграции населения и 

представлены совокупность теоретических и методологических аспектов по 
развитию согласованного миграционного взаимодействия между органами 
государственной власти для совершенствования системы управления и 
обеспечения миграционной безопасности в Республике Таджикистан. В 
развитие теории международной миграции рабочей силы обосновано 
содержание научного понятия «совершенствование системы управления 
миграцией» и «миграционная безопасность»;

- разработана имитационная модель для совершенствования системы 
управления и обеспечения миграционной безопасности в Республике 
Таджикистан, применения которой в перспективе создаст условия по 
упорядочению миграционных процессов, обеспечения государственного 
управления в области и использования потенциала миграции в повышении 
уровня жизни населения и развития экономики страны;

- проведена оценка уровня взаимодействия правительства с таджикскими 
диаспорами и зарубежными соотечественниками и обосновано, что за последние 
годы уровень взаимодействия развивается. Исходя из этого, государство 
осознает, что укрепление сотрудничества с диаспорами может быть важным 
направлением внешней политики страны и в этих целях, Правительство 
Республики Таджикистан приняло соответствующую Концепцию, которая 
определяет механизм межведомственного сотрудничества для достижения 
поставленных целей. Важным считается внедрение стимулирующих методов для 
усиления сотрудничества с диаспорами и зарубежными соотечественниками в 
качестве партнеров по развитию отечества и их привлечение для 
совершенствования системы управления и обеспечения миграционной 
безопасности;

- проведен комплексный и взаимосвязанный с реалиями настоящего 
времени анализ действующего законодательства Республики Таджикистан 
в сфере трудовой миграции и выявлено, что большая часть положений 
законодательных актов и утвержденная Правительством Республики 
Таджикистан Концепция государственной миграционной политики не
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реализуются в практике. Вопросы обеспечения миграционной 
безопасности выступают приоритетным направлением в политике многих 
государств происхождения и назначения мигрантов и в диссертации 
обоснована необходимость принятия новых законодательных актов и 
Концепций в сфере внешней трудовой миграции;

- доказано, что трудовая миграция содействует реализации государственной 
политики в сфере расширения продуктивной занятости. В Концепции 
продуктивной занятости отмечается о целесообразности формирования 
комплексного механизма управления трудовой миграцией, а в 
диссертационном исследовании сделаны выводы, что для обеспечения 
продуктивной занятости внутри страны, важным считается разумно направлять 
сбережения и инвестиции мигрантов на реализацию задач по расширению 
продуктивной занятости внутри страны, создавая достойные рабочие места и 
благополучный инвестиционный микроклимат со стороны всех органов 
государственной власти.

Значение полученных соискателем результатов исследования для
практики подтверждается тем, что:

- результаты диссертационного исследования использованы и внедрены 
в практической деятельности Министерства труда, миграции и занятости 
населения Республики Таджикистан, Миграционной службы и других 
соответствующих органов государственной власти при разработке Плана 
мероприятий по реализации Концепции привлечения зарубежных 
соотечественников в качестве партнеров развития отечества, которое было 
утверждено постановлением Правительства Республики Таджикистан от 
28.02.2015 года, №107, а также Стратегии регулирования миграционных 
процессов в Республике Таджикистан на период до 2040 года, утвержденная 
постановлением Правительства Республики Таджикистан от 30 июня 2023 года, 
№309 (справка №173/705 от 19 сентября 2018 года).

- внедрен в план учебного процесса Академии государственного 
управления при Президенте Республики Таджикистан предмет «Миграция и 
рынок труда» в 2020 году для курсов обучения государственных служащих и 
магистров по специальности «Государственное управление». Также, в целях 
проведения научных исследований по государственному регулированию 
миграционных процессов, совершенствования законодательства в сфере 
миграции и обеспечения социально-правовой защиты мигрантов и членов их 
семей, в структуре Академии государственного управления при Президенте 
Республики Таджикистан в 2021 году был создан «Центр по обучению проблем 
миграции» (акт №01/03-348 от 7 апреля 2022 года).

- создана предполагаемая структура нового Министерства миграции и по 
делам диаспоры Республики Таджикистан (структура организации: гражданско- 
военная), учитывая глобализацию происходящих миграционных процессов в 
мире и в Республике Таджикистан. Внедрение в перспективе новой
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дееспособной государственной структуры позволит обеспечить 
государственное управление миграцией, проводить эффективную 
миграционную политику в целях направления сферы миграции на устойчивое 
социально-экономическое и инновационное развитие страны, что создать 
условия для безопасности мигрантов, общества и государства.

- наследованы и представлены результаты эффективной деятельности 
трудовых мигрантов в процессе организации самозанятости, что способствует 
созданию новых рабочих мест внутри государства и реализации 
государственной политики в сфере расширения продуктивной занятости.

Оценка достоверности результатов исследования выявила:
- теоретическая обоснованность и достоверность научных результатов, 

которые содержатся в диссертации, подтверждаются разновидностью и 
неповторимостью результатов исследования, что подтверждает широкое 
использование значительного объема научной литературы, эмпирического 
материала, документов государственных структур и международных 
организаций. В достаточной степени проведен анализ действующего 
законодательства Республики Таджикистан в сфере трудовой миграции и даны 
обоснованные рекомендации по принятию новых законов, концепций и 
совершенствования других нормативно-правовых актов, что доказывает 
квалифицированный научно-практический подход и знания в данном 
направлении. В диссертации использована обширная база данных и в первую 
очередь данные Агентства по статистике при Президенте Республики 
Таджикистан, министерств и ведомств Таджикистана и России. Проведена 
положительная апробация результатов исследования на уровне международных 
и национальных научно-практических конференциях. Опубликовано 52 
научных работ по теме диссертации, что составляет основную базу 
проведенного исследования.

- концепция исследования состоит в том, что при совершенствовании 
системы управления и обеспечения миграционной безопасности, будут созданы 
условия минимизировать отрицательные факторы происходящих миграционных 
процессов и максимально увеличить ее положительные стороны. Это позволит 
использовать потенциал миграции в улучшении благосостояния домохозяйств 
мигрантов и устойчивого развития страны.

- использованы и применялись общенаучные и специальные методы 
исследования, среди которых методы сбора и обработки исходной информации 
по миграции, методы анализа и синтеза, экономического анализа, методы 
статистических испытаний и социологического опроса, методы наблюдения;

Личный вклад соискателя состоит:
в непосредственной разработке структуры диссертационного 

исследования, обоснование актуальности выбранной темы с ее целью и 
задачами,



- в разработке научной новизны, проведение научно-исследовательских 
работ, социологические опросы и подведение их результатов,

- в сборе и обработке материалов, проведения анализа и систематизации 
данных во всех этапах исследования,

- в выработке практических рекомендаций проведенного научного 
исследования в контексте совершенствования государственной миграционной 
политики,

- в подготовке 52 публикаций по теме диссертационной работы, общим 
объемом 78,46 п.л., в том числе, 35 статьи, опубликованные в рецензируемых 
научных журналах, рекомендуемых ВАК при Президенте Республики 
Таджикистан и ВАК Минобразования и науки Российской Федерации;

На заседании 31.10.2025 г. диссертационный совет принял решение 
присудить Бобозода Анвару ученую степень доктора экономических наук по 
специальности 08.00.06.01 -  Экономическая безопасность.

При проведении тайного голосования диссертационный совет в 
количестве 11 человек, из них 5 докторов наук по специальности 
рассматриваемой диссертации, участвовавших в заседании, из 11 человека, 
входящих в состав совета, проголосовали: за - 11, против- нет, 
недействительных бюллетеней -нет.

Ш.Б. Джонмамадов

Х.К. Юнусзода

31.10.2025 г.
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