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Глобализация происходящих миграционных процессов в мире и в 
Республике Таджикистан показывает, что реализация задач по эффективному 
регулированию процессов трудовой миграцией требует реформирования системы 
управления трудовой миграцией и обеспечения соответствующего уровня 
миграционной безопасности. С этой точки зрения, проведенное Бобозода А. 
научное исследование по вопросам совершенствование системы управления трудовой 
миграцией и внедрения эффективных инструментов миграционной безопасности является 
своевременным и весьма актуальным.

Автором проведен глубокий анализ теоретических и методологических положений 
по совершенствованию системы управления и инструментов обеспечения 
миграционной безопасности, выявлены наиболее значимые их элементы и 
проблемы диверсификации внешней трудовой миграции для создания условий для 
роста уровня миграционной безопасности трудовых мигрантов Таджикистана.

Основной целью исследование стало разработка теоретико-методологических 
основ совершенствования системы управления и инструментов обеспечения 
миграционной безопасности в Республике Таджикистан с разработкой 
соответствующих выводов и рекомендаций.

Научная новизна заключается в развитии теории происходящих миграционных 
процессов, включая разработку теоретико-методологических положений по 
совершенствованию системы управления и обеспечения миграционной 
безопасности как современного государственного института по регулированию 
миграционных потоков и реализации эффективной государственной миграционной 
политики в целях социально-экономического развития страны.

В первой главе «Теоретико-методологические аспекты исследования 
проблем совершенствования системы управления и инструментов 
обеспечения миграционной безопасности» исследованы концептуальные основы 
миграции населения в контексте совершенствования системы управления и 
инструментов обеспечения миграционной безопасности.Исследованы содержание, 
функции и подсистема управления трудовой миграции как механизм 
миграционной безопасности; основные причины и тенденции трудовой миграции 
граждан Республики Таджикистан в период государственной независимости. В



этой главе дана авторская классификация основных инструментов обеспечения 
миграционной безопасности (Рисунок 1 ), детализированы подсистемы управления 
миграционными процесами (Рисунок 2.) а также представлена авторская 
классификация структуры миграции населения в Республике Таджикистан по 
видам и закономерностям (Рисунок 5).

Во второй главе-“Совершенствование системы управления трудовой 
миграции и миграционная безопасность как фактор социально- 
экономического развития” изучены теоретические основы совершенствования 
системы управления трудовой миграции и ее влияние на социально-экономическое 
развитие, миграционная безопасность и потенциал трудовой миграции в социально 
- экономическом и инновационном развитии страны, качественные характеристики 
трудовых мигрантов как один из факторов обеспечения миграционной 
безопасности, международная практика по совершенствованию системы 
управления трудовой миграции и социально-экономического развития государств. 
Особую ценность в этой главе представляет детальный авторский анализ сферы 
деятельности трудовых мигрантов Таджикистана, их уровень образования, 
количественный состав, суммы денежных переводов и сравнительный анализ 
миграционно-демографических показателей среди соседних стран Центральной 
Азии.

Третья глава “Анализ современной миграционной ситуации 
Республики Таджикистан и приоритеты обеспечения миграционной 
безопасности” посвящена характеристике действующего национального 
законодательства в сфере трудовой миграции и приоритетам миграционой 
безопасности. Исследованы вопросы диверсификации внешней трудовой миграции 
как одного из факторов обеспечения миграционной безопасности, новые вызовы 
массового возвращения трудовых мигрантов и роль государства по их 
реинтеграции и обеспечения миграционной безопасности, роль частных агентств 
занятости по организованному набору и обеспечению миграционной безопасности 
трудовых мигрантов. Особую ценность представляет на наш взгляд авторское 
обоснование степени глобализации международной миграции населения и 
выявленные основные проблемы в диверсификации внешней трудовой миграции 
и возможностям вхождения в новые рынки труда Европейских государств, СИТА, 
Канады, Южной Кореи, Японии и р. д.

В четвертой главе -  “Потенциал диаспор в качестве партнеров по 
укреплению системы управления трудовой миграции” изучается сущность и 
содержание диаспор как консолидации этнических сообществ и партнеров 
правительства по развитию отечества, современное состояние таджикских диаспор 
за рубежом и развитие сотрудничества по совершенствованию системы управления 
миграционными потоками, проблемы институционального развития по 
привлечению диаспор в процесс формирования миграционной безопасности. 
Особый научный интерес вызывает исследование автора проблем миграции и 
диаспор, которые позволили ему сделать логически выстроенные выводы (стр.47) 
о том, что первым шагом для любого правительства в разработке стратегии по 
управлению миграцией и содействию более эффективному привлечению диаспор



в процесс развития, является возможность определить свои собственные цели и 
задачи для выполнения внутренних инструментов и механизмов 
(административные, финансовые, и т. д.).

В пятой главе- «Государственная политика по совершенствованию 
системы управления и обеспечения миграционной безопасности” исследованы 
вопросы совершенствования системы управления как основа государственной 
политики по обеспечению миграционной безопасности, перспективы 
регионального сотрудничества Республики Таджикистан со странами 
Евразийского экономического союза (ЕАЭС) по социальной интеграции и 
обеспечения миграционной безопасности трудовых мигрантов, институциональное 
развитие миграционной системы и эффективные механизмы управления внешней 
трудовой миграции. В этой главе автор справедливо отмечает (стр.51) высокую 
актуальность отстаивания национальных инстересов Таджикистана в случае 
вступления в ЕАЭС, которые могут включать в себя вопросы всеобщей амнистии 
депортированных и выдворенных трудовых мигрантов Таджикистана, за 
исключением лиц совершивших тяжкие преступления, обучение мигрантов на базе 
системы учреждений профобразования России и ряда других. Также в этой главе 
предложена автором модель (Рисунок 9), для содействия институциональному 
развитию миграционной системы и более успешной реализации государственной 
миграционной политики в Республике Таджикистан.

В заключение диссертации обобщены основные результаты исследования и, на их 
основе, даны соответствующие рекомендации. Выводы и рекомендации корректно 
сформулированы и даны в логической последовательности в соответствии с проведенным 
диссертационным исследованием.

Вместе с тем работа не лишена отдельных недостатков и к ним относятся:
1. На стр. 24 (рисунок 1) отражены инструменты миграционной безопасности, 
которые способствуют проведению эффективной миграционной политики, 
совершенствованию миграционного законодательства, развитию 
межгосударственного сотрудничества, использования потенциала миграции в 
процессе развития страны и т. д. Было бы целесообразным привести 
международный опыт, где указанные инструменты сыграли важную роль в 
управлении миграцией и предупреждения миграционных рисков.
2. В Главе 4 предложено определение диаспоры и её роли, однако при этом 
недостаточно использованы международные исследования о диаспорах как 
социально-экономических субъектах. Расширение исследования по данному 
вопросу дало бы возможность автору повысить степень изученности проблем 
диаспор, как партнеров по развитию отечества.
3. Глава 5 посвящена государственной политике и моделям управления 
миграцией, что по мнению автора дает большую возможность для решения 
проблем и обеспечения миграционной безопасности. Желательно было бы, чтобы 
автор более детально раскрыл вопросы преимущества новой миграционной модели 
для Таджикистана.

Указанные замечания имеют рекомендательный характер и, в целом, не 
снижают научной ценности проведенного исследования. Работа отвечает 
требованиям, предъявляемым к докторским диссертациям ВАК при Президенте



Республики Таджикистан, а диссертант Бобозода Анвар заслуживает присуждение 
искомой ученой степени доктора экономических наук по специальности 
08.00.06.01 -  Экономическая безопасность.
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