
ОТЗЫВ НАУЧНОГО КОНСУЛЬТАНТА

на докторскую диссертацию Бабаева Анвара Абдуллоевича 
«Совершенствование системы управления и инструменты обеспечения 
миграционной безопасности в Республике Таджикистан», представленной к 
защите на соискание ученой степени доктора экономических наук по 
специальности: 08.00.06.01 -  Экономическая безопасность.

Диссертационная работа Бабаева А.А. посвящена изучению вопросов 
совершенствования системы управления и инструментов обеспечения 
миграционной безопасности в Республике Таджикистан с учетом анализа 
современной миграционной ситуации в стране и за рубежом.

Актуальность влияния миграционных процессов на безопасность 
подтверждается тем, что миграция (в частности, трудовая миграция) 
характеризует активно развивающуюся глобализацию, оказывает влияние на 
социально-экономическое, политическое состояние исходных и 
принимающих территорий.

Миграционные процессы имеют сложный и многоаспектный характер, 
оказывая как позитивное, так и негативное воздействие на социально- 
политическую и экономическую обстановку. Складывающаяся миграционная 
ситуация непосредственно затрагивает вопросы безопасности государства, в 
том числе политической, экономической. В современных условиях 
существует много неразрешенных проблем, спорных моментов, а также 
положений, требующих согласования и выработки единого подхода. До сих 
пор остро дискуссионными остаются вопросы, связанные с категориально­
понятийным аппаратом в сфере миграционной безопасности.

Предлагая авторский подход диссертант к определению категории 
«миграционная безопасность», анализировал, изучал, и определил ее понятие 
и сущность. В работе определены цель и задачи научного исследования, 
выделены наиболее существенные научные результаты, достигнутые автором 
и представленные на защиту.

Обеспечение миграционной безопасности заключается в поддержании 
правовых и институциональных механизмов, а также ресурсных 
возможностей государства и общества на уровне, отвечающем национальным 
интересам Республики Таджикистан.

Разработанные в диссертации положения позволяют на теоретическом, 
методологическом и практическом уровнях рассматривать трудовую 
миграцию как одну из наиболее актуальных сфер для устойчивого 
социально-экономического развития Республики Таджикистан. По мнению 
диссертанта, эффективность миграционной политики -  это за счет внедрения 
всесторонней системы регулирования и контроля над миграционными 
процессами.
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Диссертант отмечает, что в Республике Таджикистан среди всех видов 
миграции населения - трудовая миграция является наиболее массовой и 
требующей к себе особого внимания. Именно поэтому в Концепции трудовой 
миграции граждан Республики Таджикистан за границу определены 
социальные, экономические и стратегические цели государства в сфере 
трудовой миграции. Учитывая глобализацию миграционных процессов в 
мире, меняющуюся за последние годы миграционную политику многих 
государств приема мигрантов и участившихся фактов миграционных рисков, 
Таджикистану необходимо принимать меры по совершенствованию системы 
управления миграционными процессами в целях обеспечения миграционной 
безопасности мигрантов, населения страны и государства, проводив при этом 
целенаправленную, последовательную и эффективную миграционную 
политику. Так поступают многие успешные страны мира, которые ставят 
задачу минимизировать негативные последствия миграции населения и 
максимально увеличить ее положительные стороны.

Полученные результаты данного исследования могут быть 
использованы при подготовке национальных законов и нормативно­
правовых актов в сфере миграции, концепций, стратегий и программ в 
деятельности Министерства труда, миграции и занятости населения 
Республики Таджикистан, других заинтересованных министерств и ведомств 
республики, Миграционной службы Республики Таджикистан, Агентства 
труда и занятости населения. Отдельные положения диссертационной работы 
могут быть использованы при чтении курсов по экономической теории, 
демографии и народонаселения, читаемых в вузах и средних учебных 
заведениях, а также учреждениях системы профессионально-технического 
образования.

Целесообразным считается использование материалы исследования при 
подготовке и переподготовке руководящих кадров и специалистов в области 
миграции с введением учебного процессе по преподаванию курсов «Теоретико­
методологические основы изучения проблем миграции населения», 
«Государственное управление миграционными процессами», «Миграция и ее 
потенциал в процессе социально-экономического развития государств», «Роль 
диаспор и зарубежных соотечественников в качестве партнеров по развитию 
отечества» и др.

По теме диссертационного исследования соискателем опубликовано 
более 70 научных работ общим объемом авторского текста 102,48 п. л., в том 
числе 64 научные статьи, из них 39 в ведущих рецензируемых научных 
изданиях, рекомендованных ВАК при Президенте Республики Таджикистан и 
ВАК Минобразования и науки Российской Федерации, опубликованы 2 
авторские монографии, 3 коллективные монографии, 2 брошюры, 1 
методическое пособие по исследуемой теме.

Необходимо отметить целеустремленность соискателя, настойчивость и 
инициативность в решении сложных научных и практических задач, 
способность к творческому мышлению. Бабаева А.А. отличают
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самостоятельность и глубокая ориентация в выборе наиболее 
приоритетных задач в области исследования. В целом, Бабаева Анвара 
Абдуллоевича можно охарактеризовать как сформировавшегося научного 
работника, способного решать поставленные научные задачи.

Считаю, что диссертация Бабаева А.А. «Совершенствование системы 
управления и инструменты обеспечения миграционной безопасности в 
Республике Таджикистан», является законченным научным исследованием 
и соответствует требованиям ВАК при Президенте Республики 
Таджикистан, предъявляемым к докторским диссертациям.

Научный консультант: Профессор кафедры Зарубежного 
регионоведения и внешней политики Российско -  Таджикского

734025, Республика Таджикистан, г. Душанбе, ул. Мирзо Турсун-заде, 30 
Моб. + 992 98 573 83 20; (+992) 37 221-35-50; E-mail ulmasovr@gmail.com.

Подпись д.э.н., профессора Р.У. Ульмасова 

Начальник управления кадров РТСУ

Sû-

А.А. Рахимов
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