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1. Соответствие диссертационного исследования паспорту научной 
специальности. Диссертационная работа соответствует требованиям Паспорта 
специальностей ВАК при Президенте Республики Таджикистан по научному 
направлению 08.00.06. -  Экономика и управления по направлениям 
деятельности (08.00.06.01. -  Экономическая безопасность): пунктов 12.1. 
Теория экономической безопасности (категория, методология, методы, 
механизмы и инструменты); 12.7. Классификация угроз экономической 
безопасности по сферам экономики (производственная, социальная, финансовая, 
внешнеторговая, военно-промышленная и др.); 12.17. Социально-экономические 
аспекты экономической безопасности (теория, методология и практика); 12.19. 
Национальные интересы страны в области экономики и их учет при 
формировании экономической политики государства и разработке прогнозов 
социально-экономического развития; 12.20. Функции государства по защите 
национальных интересов страны в области экономики в рыночных условиях; 
12.21. Развитие методологии разработки доктрин экономической безопасности 
по отдельным сферам (продовольственная, энергетическая, военно- 
промышленная и др.); 12.23. Проблемы интеграции Таджикистана в мировое 
хозяйство и ее экономическая безопасность.

2. Актуальность темы диссертационного исследования. Избранная 
тема докторской диссертации по совершенствованию системы управления и 
инструментов обеспечения миграционной безопасности в Республике 
Таджикистан, является не только теоретически значимой, но и актуальной



темой для Республики Таджикистан в условиях глобализации международной 
миграции населения. На стыке двух тысячелетий, большинство стран мира 
оказались вовлеченными в мировую экономическую миграцию. В большей 
мере этот процесс коснулся государств с переходной экономикой, поскольку 
этот период ознаменовался крупными политическими и экономическими 
изменениями в Восточной Европе и бывшем СССР.

Осознавая важность решения проблем в сфере миграции, Республика 
Таджикистан стала активно реализовывать меры по регулированию процессов 
в области миграции населения и начиная со второй половины 90-х годов 
прошлого столетия, и далее после 2000-х годов Правительством Республики 
Таджикистан были приняты ряд нормативно-правовых актов, которые 
позволили в должной степени обеспечить государственное управление 
миграционными процессами, где главной задачей считается социально­
правовая защита мигрантов и членов их семей.

В работе отмечается, что с глобализацией миграционных процессов 
одновременно увеличиваются миграционные риски, связанные в большей 
степени с нелегальным пребыванием иностранных граждан на территории 
государств приема мигрантов. Среди всех видов миграции населения наиболее 
массовой считается трудовая миграция, которая имеет значительный вклад в 
социально-экономическом развитии стран назначения и происхождения 
мигрантов. Однако, в этой сфере возникают проблемы относительно 
эксплуатации трудовых мигрантов, их дискриминации по различным 
признакам, нарушения законных прав и интересов мигрантов, которые 
увеличивают уровень угроз для обеспечения миграционной безопасности.

Особое внимание в диссертации уделено анализу существующей 
миграционной ситуации на основе официальных данных с начала 90-х годов 
XX века и до 2022 года, которые могут служить хронологией национальной 
миграции. Автором проведен анализ действующего законодательства в сфере 
трудовой миграции и даны рекомендации по его совершенствованию, 
раскрыта роль диаспор в совершенствовании вопросов управления 
миграционными потоками, предлагается институциональное развитие 
миграционной системы, что считается особо актуальным в современных 
условиях. Автор рассматривает различные концептуальные подходы и методы 
по обеспечению миграционной безопасности в Республике Таджикистан, 
определенные в стратегических документах национального и международного 
уровней в области миграции. Выше перечисленные проблемы и пути их 
решения определяют актуальность и выбор темы настоящего 
диссертационного исследования.
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3. Степень научной новизны, полученных в результате 
диссертационной работы, а также выносимые на защиту положения.

Представленная диссертационная работа отличается особым подходом к 
определению пунктов научной новизны и подходов к решению актуальных 
задач по совершенствованию системы управления и инструментов 
обеспечения миграционной безопасности. Настоящее исследование является 
актуальным не только для Республики Таджикистан, но и для других стран 
ближнего и дальнего зарубежья, так как избранная тема определяет пути 
обеспечения миграционной безопасности в рамках мировой экономики.

В диссертационном исследовании, в развитие теории международной 
миграции рабочей силы обосновано содержание научного понятия 
«совершенствование системы управления миграцией» и «миграционная 
безопасность». В диссертационном исследовании изучены и определены 
правовые, организационные и объективные закономерности формирования и 
развития миграционных процессов, представлена общая структура миграции 
населения и ее виды, которые осуществляются в Республике Таджикистан. На 
примере успешных государств в сфере миграции изучены важные элементы 
по совершенствованию системы управления и обеспечения миграционной 
безопасности, в том числе реализация эффективной миграционной политики, 
совершенствование законодательства, развитие межгосударственного и 
межведомственного сотрудничества и т.д., что позволяет использовать 
неограниченный потенциал сферы миграции в социально-экономическом и 
инновационном развитии страны.

Также, впервые в рамках диссертационной работы проведен 
комплексный и взаимосвязанный с реалиями настоящего времени анализ 
действующего законодательства Республики Таджикистан в сфере трудовой 
миграции. Выявлены недостатки в контексте обеспечения миграционной 
безопасности и обоснована необходимость принятия новых законодательных 
актов и концепций в сфере внешней трудовой миграции.

Существенным вкладом в развитии науки является то, что на основании 
изучения теории происходящих миграционных процессов обеспечен вклад в 
развитие общей теории миграции населения и представлены совокупность 
теоретических и методологических аспектов по развитию согласованного 
миграционного взаимодействия между органами государственной власти для 
совершенствования системы управления и обеспечения миграционной 
безопасности в Республике Таджикистан.

Заслуживает внимания авторское исследование проблем 
диверсификации внешней трудовой миграции, которая является одной из 
приоритетных задач в миграционной политике государства. Выявлены
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основные причины, связанные с конкуренцией государствами-экспортерами 
рабочей силы на международном рынке труда; недостаточной 
профессиональной подготовки большей части трудовых мигрантов 
Таджикистана для работы в развитых странах, недостаточное взаимодействие 
на межведомственном и межгосударственном уровнях в области миграции, 
решение которых позволит расширить географию внешнего рынка труда и 
повысит степень миграционной безопасности трудовых мигрантов -  граждан 
Республики Таджикистан.

В диссертации автором обосновывается, что сфера внешней трудовой 
миграции имеет достаточный потенциал и может способствовать реализации 
государственной политики в направлении расширения продуктивной 
занятости населения в Республике Таджикистан. В этих целях предлагается 
расширить положения Концепции развития продуктивной занятости на 
период до 2040 года относительно формирования комплексного механизма 
управления трудовой миграции и разумного использования сбережений 
мигрантов для расширения сферы продуктивной занятости,

Доказано, что за последние десятилетия миграционные процессы 
приняли глобальный характер, как в мире, так и в Республике Таджикистан, 
что сопутствует росту миграционных рисков. В целях обеспечения 
государственного регулирования миграцией, снижения уровня угроз и 
вероятности отрицательного воздействия на социально-экономическое 
развитие страны, автором выдвигается концепция о развитии национального 
института миграции и предложена теоретическая имитационная модель 
совершенствования системы управления и обеспечения миграционной 
безопасности в Республике Таджикистан. Также, разработана структура 
Министерства миграции и по делам диаспор, которая по убеждению автора 
будет способно на должном уровне реализовывать миграционную политику 
государства и решать проблемы в сфере миграции.

Впервые в отечественной литературе рассмотрены вопросы деятельности 
частных агентств занятости (ЧАЗ) с периода их образования в Республике 
Таджикистан в 2001 году и выявлены причины из неэффективности. За более 
чем два десятилетия посредством ЧАЗ ежегодно выезжают не более 1 % от 
общего количества трудовых мигрантов. В диссертационном исследовании 
предложены рекомендации по улучшению деятельности ЧАЗ, как одного из 
института по урегулированию миграционных потоков и обеспечения 
миграционной безопасности трудовых мигрантов за рубежом.

Впервые в рамках диссертационного исследования проведена оценка 
уровня взаимодействия правительства с таджикскими диаспорами и 
зарубежными соотечественниками. Установлено, что укрепление



сотрудничества государства и зарубежных диаспор может стать важным 
направлением внешней политики государства в области обеспечения 
миграционной безопасности.

Представленная диссертационная работа содержит целый ряд 
положений, обладающих достаточной степенью научной новизны. Эти 
положения теоретически обоснованы и подтверждены эмпирическими 
данными. Полученные результаты вносят значительный вклад в развитие 
экономической науки в области миграции населения и государственного 
управления миграционными процессами.

4. Научный вклад соискателя в решении научной проблемы с оценкой 
ее значимости. Структура диссертационного исследования, обоснование 
актуальности с целью и задачами, разработка научной новизны, проведение 
научно-исследовательских работ, социологические опросы и их результаты, сбор 
и обработка материалов, анализ и систематизация данных во всех этапах 
исследования, выработка практических рекомендаций проведенного научного 
исследования в контексте совершенствования государственной миграционной 
политики, исходящие из основных публикаций автора, подчеркивают личный 
вклад соискателя в получение защищаемых результатов исследования по 
совершенствованию системы управления и обеспечения миграционной 
безопасности в Республике Таджикистан. В процессе исследования соискатель 
обосновал глобализацию происходящих миграционных потоков за последние 
десятилетия и необходимость применения новых методов и подходов в целях 
предупреждения миграционных рисков. Результаты исследования отражены в 
выводах и рекомендациях автора.

5. Обоснованность и достоверность выводов и рекомендаций, 
указанных в диссертационной работе. В диссертации выводы и 
рекомендации базируются на проведенном комплексном анализе 
миграционных процессов на современном этапе, а также теоретических 
положений и статистических данных, что подтверждает их высокую 
обоснованность и достоверность. Диссертант в ходе исследования 
использовал большой объем научных источников и различные материалы 
национального и международного значения в сфере миграции.

Обоснованность полученных выводов и рекомендаций подтверждена 
научной аргументацией исходных теоретических положений, системным 
применением методологических подходов, включающих анализ 
миграционной ситуации на национальном и международном уровнях с 
применением сравнительных показателей для урегулирования процессами 
миграции и улучшения положения мигрантов. Особое внимание уделено 
вопросам совершенствования системы управления и обеспечения
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миграционной безопасности в Республике Таджикистан, что является 
логическим подходом в диссертационной работе.

Достоверность результатов исследования подтверждаются 
достоверностью данных, достаточным объемом материалов исследования, 
сбора, структурирования, обработки и анализа информационных ресурсов в 
области миграции, использования современных средств информационных 
технологий, публикаций результатов диссертационного исследования в 
рецензируемых международных и отечественных научных журналах, издании 
личной и коллективных монографий, а также учебных пособий. Выводы и 
рекомендации имеют высокую практическую ценность и направлены на 
решение актуальных проблем в области миграции населения, таких как 
управление миграционными процессами, эффективное использование сферы 
миграции в социально-экономическом развитии страны, укрепление 
межведомственного и межгосударственного сотрудничества,
совершенствование системы управления в современных условиях, обеспечение 
миграционной безопасности, диверсификации внешней трудовой миграции и т.д. 
Формирование выводов и рекомендаций основано на всестороннем анализе 
международного и отечественного опыта, что может быть адаптировано по 
конкретным направлениям в условиях Таджикистана.

6. Научно-практическая и социально-экономическая значимость 
результатов исследования. Полученные в диссертации научные результаты 
во многом способствуют формированию научной и методологической основы 
по развитию теории совершенствования системы управления миграционными 
процессами и обеспечения миграционной безопасности, государственного 
регулирования миграции населения, реализации целенаправленной и 
эффективной миграционной политики, развития государственно-частного 
сотрудничества, диверсификации внешней трудовой миграции и ряда других 
вопросов. Реализация поставленных задач позволит максимально увеличить 
положительные стороны миграции и минимизировать ее отрицательное 
воздействие, что повысит степень воздействия сферы миграции на повышение 
благосостояния домохозяйств мигрантов и социально-экономическое 
развитие страны.

Практическая значимость результатов исследования заключается в том, 
что они могут быть использованы при подготовке национальных законов и 
нормативно-правовых актов в сфере миграции, концепций, стратегий и 
программ в деятельности Министерства труда, миграции и занятости 
населения Республики Таджикистан, других заинтересованных министерств и 
ведомств республики, Миграционной службы Республики Таджикистан, 
Агентства труда и занятости населения, отдельные положения



диссертационной работы могут быть использованы при чтении курсов по 
экономической теории, демографии и народонаселения, читаемых в вузах и 
средних специальных учебных заведениях.

7. Соответствие научной квалификации соискателя ученой степени.
Диссертационная работа Бобозода Анвар соответствует требованиям

ВАК при Президенте Республики Таджикистан, Положения о 
диссертационном совете, Порядке присуждения ученых степеней и Порядка 
государственной регистрации защищённых диссертаций от 30 июня 2021 года, 
№267, предъявляемым к диссертационным работам по присвоению ученого 
звания доктора экономических наук по специальности 08.00.06. -  Экономика 
и управления по направлениям деятельности (08.00.06.01. -  Экономическая 
безопасность), утвержденной ВАК при Президенте Республики Таджикистан,

8. Публикация результатов диссертации в рецензируемых и других 
научных журналах. Основные результаты, выводы и положения 
диссертационного исследования отражены в 52 научных статьях, 35 из 
которых были опубликованы в журналах, рекомендованных ВАК при 
Президенте Республики Таджикистан и ВАК Минобразования и науки 
Российской Федерации, а также в 3-х монографиях объёмом 78,46 п. л.

9. Соответсвие оформления диссертации требованиям Комиссии.
Диссертационная работа соответствует требованиям ВАК при

Президенте Республики Таджикистан, утвержденного Постановлением 
Правительства Республики Таджикистан от 30.06.2021, №267, установленным 
для докторских диссертаций по специальности 08.00.06. -  Экономика и 
управления по направлениям деятельности (08.00.06.01. -  Экономическая 
безопасность).

10. Оценка содержания диссертации и степени ее завершенности.
Диссертационная работа состоит из введения, пяти глав, заключения, 

выводов и рекомендаций, библиографического списка, приложений. Работа 
изложена на 380 страницах компьютерного текста, содержит 29 таблиц и 24 
рисунка.

Во введении обоснованы актуальность темы диссертационного 
исследования, его цель и задачи, определены объект и предмет исследования, 
рассмотрены теоретические основы настоящего исследования, обоснована 
научная новизна и положения, выносимые на защиту, отмечена степень 
изученности темы исследования, выделена теоретическая и практическая 
значимость работы, приведены публикации результатов диссертационного 
исследования.

В первой главе -  «Теоретико-методологические аспекты 
исследования проблем совершенствования системы управления и

7



инструментов обеспечения миграционной безопасности» (с. 22-91) 
рассмотрены концептуальные основы миграции населения в контексте 
совершенствования системы управления и инструментов обеспечения 
миграционной безопасности; содержание и функции управления трудовой 
миграции, основные ее причины и тенденции; а также закономерности и виды 
миграционных процессов в Республике Таджикистан.

Уделяя важное значение глобализации миграционных процессов в мире 
и вместе с тем росту миграционных рисков, автор считает необходим решение 
комплекса вопросов на национальном, региональном и глобальном уровнях 
касательно реализации эффективной миграционной политики, 
совершенствования законодательства и административного регулирования 
миграции. В этих целях дано авторское определение понятия 
“совершенствование системы управления трудовой миграции”, а также, 
рассматривая новые вызовы в сфере миграции и необходимость обеспечения 
безопасности мигрантов, общества и государства, дано определение понятия 
“миграционная безопасность”.

В данной главе разработана структура категорий национальной 
безопасности, где миграционная безопасность наравне с другими категориями 
входит в общую структуру национальной безопасности и в определенной 
степени способствует стабильности развития страны. Важным считается то, 
что впервые в научной литературе определена общая структура миграции 
населения, ее распределение по видам, которые осуществляются на основе 
правовой и естественной закономерности.

Во второй главе -  “Совершенствование системы управления 
трудовой миграции и миграционная безопасность как фактор социально- 
экономического развития” (с. 92-155) изучены теоретические основы 
совершенствования системы управления трудовой миграции и ее влияние на 
социально-экономическое развитие, вопросы миграционной безопасности и 
качественные характеристики трудовых мигрантов, как один из факторов по 
предотвращению миграционных угроз. Особое внимание уделено изучению 
международной практики по совершенствованию системы управления 
трудовой миграции и социально-экономического развития государств.

Рассматривается классификация угроз миграционной безопасности, и в 
целях предупреждения рисков, автор отмечает о важности применения 
стимулирующих методов по привлечению средств и инвестиций мигрантов в 
процесс развития страны. Учитывая международный опыт, отмечается о 
непосредственной взаимосвязи экономических законов со сферой миграции, 
которая имеет большой потенциал в социально-экономическом развитии



стран назначения и происхождения мигрантов и широко используется во 
многих государствах мира.

Учитывая особенности стран Центральной Азии в вопросах миграции, 
автором проведен сравнительный анализ демографическо-миграционных 
показателей и определено, что страны-доноры трудовой миграции региона ЦА 
имеют аналогичные проблемы в сфере миграции и строят свою миграционную 
политику для обеспечения миграционной безопасности и использования 
потенциала миграции в устойчивом социально-экономическом развитии 
страны.

Уделяется особое внимание уровню профобразования граждан 
Республики Таджикистан, выезжающих за рубеж в поисках трудоустройства, 
ибо данное направление является одним из способов снижения уровня 
миграционных угроз и повышения степени благополучного пребывания 
мигрантов за рубежом. В то же время, наблюдается тенденция роста 
численности трудовых мигрантов с высшим образованием, которые не могут 
найти соответствующую работу с достойной заработной платой внутри 
страны и вынуждены выезжать в целях трудоустройства за границу. Если в 
2010 году численность мигрантов Таджикистана с высшим образованием 
составляла всего 13,3 %, то в 2016 году их численность возросла до 21,8 %, а 
в 2021 году до 24,8 % и такая ситуация с учетом потери кадров, отрицательно 
влияет на экономическое развитие страны.

В качестве примера в данной главе приводится филиппинская модель в 
сфере трудовой миграции, которая общепризнана и высоко оценивается 
международными организациями и экспертами в области миграции. Также, 
отмечаются успехи Республики Узбекистан, добившейся значительных 
успехов в управлении миграционными процессами и направления потенциала 
мигрантов на устойчивое развитие страны.

В третьей главе - “Анализ современной миграционной ситуации 
Республики Таджикистан и приоритеты обеспечения миграционной 
безопасности” (с. 156-226) проводится всесторонний анализ существующих 
проблем в области миграции, которые являются актуальными для Республики 
Таджикистан на современном этапе и решение которых позволит улучшить 
миграционную ситуацию в стране. Одновременно, реализация поставленных 
задач создаст условия для благополучного пребывания трудовых мигрантов за 
рубежом путем получения более высокой заработной платы и по возвращению 
на родину принимать непосредственное участие в создании новых рабочих 
мест, тем самым повышая степень миграционной безопасности и снижая 
потоки внешней трудовой миграции.
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Для достижения этих целей, автором анализируется действующее 
национальное законодательство в сфере трудовой миграции и обосновывается 
необходимость принятия новых законодательных актов с учетом приоритетов 
миграционной безопасности. Рассматриваются вопросы диверсификации 
внешней трудовой миграции, исходящей из политики государства в данной 
сфере и являющимся одним из факторов обеспечения миграционной 
безопасности. Уделено особое внимание новым вызовам по массовому 
возвращению (депортации) трудовых мигрантов, которые могут создать 
миграционную угрозу и отрицательно воздействовать на социально- 
экономическую ситуацию в стране. В этом вопросе отмечается роль 
государства по реинтеграции в общество возвратившихся трудовых мигрантов 
и обеспечения миграционной безопасности.

Кроме того, исследована роль частных агентств занятости (ЧАЗ) по 
организованному набору и отправке трудовых мигрантов за рубеж. Автор 
раскрывает проблемы в деятельности указанных агентств, которые не находят 
своего решения более двух десятилетий. Предложены рекомендации по 
повышению эффективности деятельности частных агентств занятости, 
которые могут быть действенным инструментом по организованному набору 
трудовых мигрантов и обеспечению их безопасности. Проводится прогноз 
процессов внешней трудовой миграции и выдвигается концепция о 
потенциале сферы миграции по реализации государственной политики в сфере 
расширения продуктивной занятости. Автор исходит из принятой в 2022 году 
Концепции развития продуктивной занятости в Республике Таджикистан на 
период до 2040 года, где предусмотрены вопросы трудовой миграции и 
аргументирует свою позицию тем, что сфера миграции может сыграть важную 
роль в решении проблем продуктивной занятости населения.

В четвертой главе -  “Диаспоры и их роль в качестве партнеров по 
развитию отечества, совершенствования системы управления и 
миграционной безопасности” (с. 227-265) изучается сущность и содержание 
диаспор как консолидации этнических сообществ и партнеров правительства 
по развитию отечества, которые имеют достаточный потенциал для оказания 
содействия в решении проблем урегулирования миграционных потоков и 
предупреждения миграционных рисков среди трудовых мигрантов. 
Исследованы вопросы формирования и современного состояния таджикских 
диаспор за рубежом, и в большей степени в Российской Федерации, учитывая 
большое присутствие мигрантов и бывших граждан Таджикистана на ее 
территории.

Автор отмечает, что первым шагом для любого правительства в 
разработке стратегии по управлению миграцией и содействию более
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эффективному привлечению диаспор в процесс развития, является 
возможность определить свои собственные цели и задачи для выполнения 
внутренних инструментов и механизмов (административные, финансовые, и 
т.д.), необходимых для реализации этих задач. Также, реализация задач в 
данном направлении считается важной в силу того, что диаспоры могут 
способствовать усилению инструментов социально-экономической, 
административной и организационной безопасности и служать одним из 
элементов внешней политики государства.

В данной главе особо подчеркивается, что деятельность таджикских 
диаспор направлена на сохранение национальных обычаев, традиций, родного 
языка, культуры, истории, налаживания делового сотрудничества с органами 
государственной власти и местным сообществом, а также скорейшей 
адаптации и реинтеграции вновь прибывших мигрантов из Таджикистана. Для 
усиления сотрудничества с диаспорами и их привлечения в процесс 
социально-экономического развития страны, Правительство Республики 
Таджикистан приняло соответствующую концепцию, главной целью которой 
является привлечение и мобилизация таджикских диаспор, трудовых 
мигрантов и зарубежных соотечественников в процесс устойчивого развития 
Таджикистана.

В пятой главе -  «Государственная политика по совершенствованию 
системы управления и обеспечения миграционной безопасности” (с. 266- 
317) исследованы вопросы совершенствования системы управления как 
основы государственной политики по урегулированию миграционных 
процессов и обеспечения миграционной безопасности, рассмотрены 
перспективы регионального сотрудничества Республики Таджикистан со 
странами Евразийского экономического союза (ЕАЭС) по социальной 
интеграции и обеспечения миграционной безопасности трудовых мигрантов, 
а также предлагается авторское видение институционального развития 
миграционной системы, которое позволит применять более эффективные 
механизмы управления внешней трудовой миграции.

Автор отмечает, что международная трудовая миграция приносит 
обоюдную пользу для принимающих и отправляющих мигрантов стран, в 
связи с чем, странам-партнерам в сфере миграции нужно совместно 
рассматривать вопросы социально-правовой защиты и разработки 
современных механизмов легального пребывания трудовых мигрантов. Такое 
действие создаст хорошую базу для обеспечения безопасности мигрантов, 
общества и государства. Относительно перспектив регионального 
сотрудничества Таджикистана со странами ЕАЭС, автор обосновывает свою 
позицию тем, что наравне с развитием сотрудничества со странами дальнего
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зарубежья в сфере трудовой миграции, необходимо поддерживать и усиливать 
взаимодействие со странами ЕАЭС, учитывая тот фактор, что подавляющее 
большинство трудовых мигрантов Таджикистана ежегодно выезжают в целях 
трудоустройства в Россию.

Особый интерес представляет предлагаемая автором необходимость 
институционального развития миграционной системы, вызываемая 
глобализацией международной миграции населения и создавшихся ряда 
проблем, которые не находят своего решения и мешают реализации 
эффективной миграционной политики, успешного государственного 
управления миграцией и обеспечения миграционной безопасности.

В заключении соискатель формулирует основные обобщающие итоги 
диссертационного исследования, имеющие научно-практическую значимость.

11. Дискуссионные вопросы и общие замечания по диссертации.
1. На с. 19 диссертации и автореферата в пункте «Соответствие 

диссертации требованиям Паспорта специальностей ВАК при Президенте 
Республики Таджикистан» нумерация пунктов поставлена неправильно, т.е. 
вместо 1 стоит 12.1.; вместо 7 написали 12.7. и так далее.

2. Автором на с. 39 (рисунок 1.1.) приведены «Основные инструменты 
обеспечения миграционной безопасности» и дается пояснение по каждому из 
этих инструментов, которые способствуют управлению миграционными 
процессами и обеспечению безопасности мигрантов и общества. Однако, 
некоторые инструменты рассмотрены повторно (например, правовые и 
административные входят в состав институциональных инструментов, но 
выделены отдельно).

3. Автором приведены результаты социологического опроса в двух 
областях Республики Таджикистан -Хатлонской и Согдийской (с. 72-73; 117), 
где раскрываются причины миграции граждан Таджикистана в Россию. 
Однако, не указана методология проведения социологического опроса, 
критерии отбора респондентов и их количества. Также, возникает вопрос 
относительно того, почему опросом не были охвачены все регионы страны. На 
наш взгляд, такой подход мог бы улучшить качество и результаты 
исследования.

4. На с. 101 диссертации автор приводит рис. 2.1. -  “Класссификация 
угроз миграционной безопасности в сфере трудовой миграции с вероятностью 
оценки пороговых значений”, где выделены факторы, влияющие на 
миграционную безопасность. Если бы соискатель также иссследовал и 
предложил бы пороговые значения параметров, влияющих на миграционную 
безопасность, работа несомненно стала бы еще актуальнее.
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5. На с. 114 соискатель привел рисунок 2.2. -  “Численность трудовых 
мигрантов Таджикистана и сумма денежных переводов из-за рубежа за период 
2007-2022 гг. (тыс. чел., млрд. $США)”, однако, как автор в одной диаграмме 
разместил два разных показателя, непонятно.

6. На с. 121, таблица 2.4. приведены показатели ВВП, объемы 
денежных переводов и их соотношение к ВВП, объемы прямых иностранных 
инвестиций в Республику Таджикистан за период 2013-2022 гг. К сожалению, 
наблюдаются ошибки в определении процентного соотношения объема 
денежных переводов мигрантов к ВВП, например, в 2013 году вместо 53,2 % - 
49,1 %, в 2014 году вместо 42,2 % -41,7 %, а в 2015 году вместо 19,9 должно 
быть 28,3 % и т.д. Поэтому, следовало более тщательно определить цифровые 
показатели и произвести расчеты.

7. На с. 122, автором приведена таблица 2.5. -  «Экономический 
эффект трудовой миграции на транспортную сферу Республики Таджикистан 
(2018, 2019, 2021 гг.). В данной таблице произведены расчеты по количеству 
въезда и выезда трудовых мигрантов Таджикистана и выводится общая сумма 
денег, оплаченная трудящимися-мигрантами за приобретение авиабилетов из 
расчета 400 $ на 1 человека, что составляет сумму доходов транспортных 
компаний, а не экономический эффект. Видимо у соискателя не было 
возможности получить данные о расходах предприятий транспортной сферы 
и произвести расчеты касательно экономического эффекта. Поэтому лучше 
было назвать таблицу так: «Доходы транспортных компаний от трудовой 
миграции населения Республики Таджикистан».

Вышеуказанные замечания и дискуссионные вопросы не снижают 
научную и практическую ценность диссертационного исследования и не 
влияют на общую положительную оценку. Представленная диссертационная 
работа построена логично, её структура и содержание соответствуют цели и 
задачам исследования.

Автореферат диссертации полностью отражает содержание 
диссертационного исследования. Научные публикации автора отражают 
основные положения и выводы диссертационной работы.

12. Соответствие диссертации критериям, установленным порядком 
присуждения учёных степеней.

В целом диссертационная работа Бобозода Анвара на тему 
«Совершенствование системы управления и инструменты обеспечения 
миграционной безопасности в Республике Таджикистан», представленная на 
соискание ученой степени доктора экономических наук по специальности 
08.00.06. -  Экономика и управления по направлениям деятельности
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(08.00.06.01. -  Экономическая безопасность) представляет собой завершенное 
самостоятельное исследование и считается квалифицированной работой.

По содержанию и форме изложения, диссертация отвечает всем 
критериям и требованиям пунктов 31 и 33 «Порядка присуждения учёных 
степеней», утвержденного Постановлением Правительство Республики 
Таджикистан от 30 июля 2021 года №267, а также требованиям, 
предъявляемым к оформлению диссертации ВАК при Президенте Республики 
Таджикистан, а ее автор Бобозода Анвар заслуживает присуждения учёной 
степени доктора экономических наук по специальности 08.00.06. -  Экономика 
и управления по направлениям деятельности (08.00.06.01. -  Экономическая 
безопасность).

Отзыв обсуждён и одобрен на заседании кафедры экономической теории 
Таджикского национального университета от 30 -го сентября 2025 г., 
протокол № 2

Результаты голосования: за 13 человек, против - Нет, воздержавшиеся
Нет.

Председатель заседания:
доктор экономических наук, 
профессор кафедры экономической теории 
Таджикского национального университета 
Рецензию подготовил 
доктор экономических наук, 
профессор кафедры экономической теории 
Таджикского национального университета^ t )  
Секретарь заседания: 
кандидат экономических, доцент 
кафедры экономической теории 
Таджикского национального университета

рова Н.Д

Подпись Кодирзоды Д. Б., Шеровой

Начальник управления кадров и сп 
Таджикского национального унив

Адрес 734025. Республика Таджикистан, 
г. Душанбе, проспект Рудаки, 17, 
тел.: 372 21 77 11, E-mail.: info@tnu.tj

одирзода Д.Б.

Рахимов О. Н.

имова О.Н заверяю:

Шодихонзода Э. Ш
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